
	  

- 1 - 
 

STATUTENWIJZIGING 
STICHTING KOPPEL-SWOE 
Referentie: JK/54678.01 
 
 
Op zestien januari tweeduizend drieëntwintig verscheen voor mij, mr. Frank 
Robert Jan Wassink, notaris te Epe: 
mevrouw Manon Michelle Olde Olthof, geboren te Kampen op dertig maart 
negentienhonderd negentig, werkzaam op het kantoor van de notaris in het 
hoofd van deze akte genoemd, kantooradres: 8161 CR Epe, Stationsstraat 6, 
handelend als gemachtigde van het bestuur van na te melden stichting. 
INLEIDING. 
De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde: 
- de bestuursvergadering van de stichting: Stichting Koppel-SWOE, met 

als zetel: gemeente Epe, kantoorhoudende Stationsstraat 25, 8161 CP 
Epe, ingeschreven in het handelsregister onder nummer 08086965, deze 
stichting hierna te noemen: 'de stichting', heeft met inachtneming van de 
statutaire en wettelijke regels besloten om de statuten van de stichting te 
wijzigen; 

- de statuten van de stichting, die werd opgericht bij akte verleden op 
tweeëntwintig februari tweeduizend, zijn laatstelijk gewijzigd op één 
januari tweeduizend achttien, bij akte van fusie op één januari 
tweeduizend achttien verleden voor mr. Nick van Buitenen, notaris in 
Utrecht; 

- de bestuursvergadering van de stichting heeft voorts besloten om de 
verschenen persoon te machtigen de betreffende statutenwijziging tot 
stand te brengen; 

 - van deze besluiten blijkt uit een aan deze akte te hechten exemplaar van 
de notulen van de desbetreffende bestuursvergadering; 

 - voor het wijzigingen van de statuten van de stichting is voorafgaande 
goedkeuring nodig van de Raad van Toezicht; 

 - van deze goedkeuring blijkt uit een aan deze akte te hechten exemplaar 
van de notulen van de vergadering van de Raad van Toezicht. 

STATUTENWIJZIGING. 
Vervolgens verklaarde de verschenen persoon, handelend als gemeld, ter 
uitvoering van deze besluiten de statuten van de stichting te wijzigen en 
geheel opnieuw vast te stellen als volgt. 
STATUTEN: 
NAAM EN ZETEL. 
Artikel 1. 
1 De stichting draagt de naam: Stichting Koppel-Swoe. 
2. De stichting heeft haar zetel in de gemeente Epe.  
DOEL. 
Artikel 2. 
2. De stichting heeft zonder winstoogmerk als doel: 

a. het bevorderen van het welzijn en van de ontwikkeling van talent van 
mensen van alle leeftijden; 

b. het stimuleren van de zelfredzaamheid, saamhorigheid en veerkracht 
van bewoners van de gemeente Epe; 
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c. het bieden van gevarieerde vormen van kinderopvang aan kinderen 
in een herkenbaar organisatorisch verband waarbij aan de kinderen 
gedurende de gehele, dan wel gedeelten van de dag, 
ontplooiingsmogelijkheden worden geboden op een professionele en 
kwalitatief verantwoorde wijze en met aandacht voor het kind, in de 
vorm van het inrichten, in stand houden en exploiteren van één of 
meer kinderdagverblijven; 

d. het oprichten, beheren en besturen van, het deelnemen en 
participeren in organisaties of rechtspersonen die werkzaam zijn op 
het gebied van welzijn en/of kinderopvang; 

e. het huren, verhuren, vervaardigen, exploiteren, beheren en 
beschikken over registergoederen voor zover dit bijdraagt aan de 
doelstelling zoals hiervoor onder a. verwoord; en voorts al hetgeen 
met het vorenstaande rechtstreeks of zijdelings verband houdt of 
daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin van het woord. 

WERKZAAMHEDEN. 
Artikel 3. 
3. De stichting tracht haar doel te bereiken onder meer door: 

a. het verrichten van werkzaamheden op het terrein van welzijn (sociaal 
werk) ten behoeve van alle leeftijdsgroepen en kinderopvang; 

b. het activeren en ondersteunen van bewoners en vrijwilligers - 
individueel en in groepsverband - die een functie vervullen bij de 
uitvoering van activiteiten; 

c. het beschikbaar stellen van personeel; 
d. het uitbrengen van adviezen, op verzoek of uit eigen beweging, aan 

de overheid en organisaties;   
e. het bevorderen van overleg, afstemming en samenwerking tussen 

organisaties;    
f. het (doen) opnemen van geldleningen en/of kredieten, alsmede het 

stellen van zekerheden (zoals garanties en hypotheken) voor zover 
dit bijdraagt aan de doelstelling zoals in artikel 2 onder a. verwoord; 
alsmede alle andere activiteiten welke bijdragen aan de realisering 
van het doel van de stichting. 

VERMOGEN. 
Artikel 4. 
Het vermogen van de stichting zal worden gevormd door: 
a. subsidies en donaties; 
b. bijdragen van deelnemers en cliënten; 
c. verkoop van producten of diensten; 
d. schenkingen, erfstellingen en legaten;   
e. alle andere verkrijgingen en baten. 
ORGANEN. 
Artikel 5. 
1. De stichting kent als organen: de directie en de raad van toezicht. 
2. De directie is belast met het besturen van de stichting en vormt als 

zodanig het bestuur in de zin van de wet. Bij de vervulling van hun taak 
richten de bestuurders zich naar het belang van de stichting en de 
daarmee verbonden organisatie of onderneming.  

3. De raad van toezicht is belast met het bewaken van de doelstellingen van 
de stichting en met het houden van toezicht op de algemene gang van 
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zaken binnen de stichting en op de uitvoering van het beleid door de 
directie. 

4. De raad van toezicht staat de directie met raad ter zijde en kan ook op 
eigen initiatief advies uitbrengen aan de directie. 

DIRECTIE, BEEINDIGING LIDMAATSCHAP. 
Artikel 6. 
1. De raad van toezicht stelt het aantal leden van de directie vast. 
2. De raad van toezicht benoemt, schorst en ontslaat de leden van de 

directie. Alvorens de raad van toezicht het besluit neemt om een lid van 
de directie te schorsen of te ontslaan, zal het betreffende lid tevoren in de 
gelegenheid worden gesteld kennis te nemen van de voornemens van de 
raad van toezicht en zijn zienswijze te dien aanzien, ter vergadering, 
kenbaar te maken. 

3. De raad van toezicht stelt het salaris en de regeling van de overige 
arbeidsvoorwaarden van de directie vast. 

4. Het directielidmaatschap eindigt: 
a. door overlijden van een directielid; 
b. bij het verlies van het beheer over zijn vermogen; 
c. door ondercuratelestelling van het lid; 
d. bij schriftelijke ontslagneming (bedanken); 
e. door zijn ontslag, hem verleend door de raad van toezicht;    
f. door aanvaarding van een benoeming tot lid van de raad van 

toezicht;   
g. bij ontslag op grond van artikel 298 Boek 2 van het Burgerlijk 

Wetboek. 
5. Mochten in de directie om welke reden dan ook één of meer leden 

ontbreken, dan vormen de overblijvende directieleden, of vormt het enig 
overblijvende directielid niettemin een wettig bestuur. 

6. Bij ontstentenis of belet van alle leden van de directie benoemt de raad 
van toezicht onverwijld een medewerker van de stichting of een 
(rechts)persoon buiten de stichting tijdelijk tot lid van de directie. 
In geval van overbrugging kan een lid van de raad van toezicht voor 
maximaal één week de functie van tijdelijk lid van de directie waarnemen, 
mits het betreffende lid van de raad van toezicht gedurende diezelfde 
periode ook tijdelijk terugtreedt als lid van de raad van toezicht. 
Onder belet wordt in deze statuten in ieder geval verstaan de 
omstandigheid dat: 
a. de directeur gedurende een periode van meer dan zeven dagen 

onbereikbaar is door ziekte of andere oorzaken; of 
 b. de bestuurder is geschorst. 

7. De directie is integer en stelt zich toetsbaar op ten aanzien van zijn eigen 
functioneren. Elke vorm en schijn van persoonlijke bevoordeling dan wel 
belangenverstrengeling tussen enig lid van de directie en de stichting 
wordt vermeden.  

 Een directeur neemt derhalve niet deel aan de beraadslaging en 
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang 
heeft dat tegenstrijdig is met het belang bedoeld in artikel 5 lid 2. Wanneer 
hierdoor geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt het besluit 
genomen door de raad van toezicht. 
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8. De directie kan een schriftelijk reglement vaststellen waarbij nadere regels 
worden gegeven omtrent haar besluitvorming en met welke taak iedere 
directeur meer in het bijzonder zal worden belast. Bij dit reglement kan 
worden bepaald dat een of meer directeuren rechtsgeldig kunnen 
besluiten omtrent zaken die tot zijn respectievelijk hun taak behoren. 

9. Lid van de directie kunnen niet zijn de hierna in artikel 9 lid 6 bedoelde 
personen. 

VERTEGENWOORDIGING. 
Artikel 7. 
1. De directie in haar geheel vertegenwoordigt de stichting in en buiten 

rechte. De vertegenwoordigingsbevoegdheid komt bovendien toe aan 
ieder lid van de directie afzonderlijk. 

2. Bij ontstentenis of belet van alle directieleden vertegenwoordigt de raad 
van toezicht de stichting in en buiten rechte. 

3. De directie is bevoegd, na voorafgaande schriftelijke goedkeuring van de 
raad van toezicht, te besluiten tot het aangaan van overeenkomsten tot 
verkrijging, vervreemding en bezwaring van registergoederen, alsmede tot 
het aangaan van overeenkomsten waarbij de stichting zich als borg of 
hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde sterk maakt of 
zich tot zekerheidstelling voor een schuld van een ander verbindt. 

TAKEN EN BEVOEGDHEDEN VAN DE RAAD VAN TOEZICHT. 
Artikel 8. 
1. Aan de goedkeuring van de raad van toezicht zijn, onverminderd het 

elders in deze statuten bepaalde, onderworpen de besluiten van de 
directie omtrent: 
a. het vaststellen en wijzigen van de missie, visie, meer-jarenstrategie 

en meer-jarenraming;  
b. het vaststellen en wijzigen van het jaarplan en de bijbehorende 

begroting; 
c. het vaststellen van het bestuursverslag en de jaarrekening; 
d. het vaststellen en wijzigen van beleid over de relatie met 

belanghebbenden, waaronder de vrijwilligers; 
e. het ingrijpend wijzigen van de arbeidsomstandigheden of beëindiging 

van de arbeidsovereenkomst van een aanmerkelijk aantal 
werknemers, tegelijk of binnen een kort tijdsbestek;   

f. het aangaan of verbreken van duurzame samenwerking met een 
andere rechtspersoon, indien van ingrijpende betekenis voor de 
stichting, alsmede het nemen van een deelneming dan wel het 
vergroten of verkleinen van een deelneming in een vennootschap;  

g. het oprichten van een rechtspersoon;  
h. het verrichten van rechtshandelingen en financiële transacties die 

een door de raad van toezicht bepaald bedrag te boven gaan; 
 i.  het aangaan van een juridische fusie met een andere rechtspersoon; 

j. het doen van aangifte van faillissement en aanvraag van surseance 
van betaling; 

k. het doen van een voorstel tot ontbinding van de stichting;  het doen 
van een voorstel tot wijziging van de statuten; 

m. het voeren van processen, niet zijnde incasso-processen of 
processen in kort geding. 



	  

- 5 - 
 

2. Onverminderd het bepaalde in het vorige lid is de raad van toezicht 
bevoegd, in zijn daartoe strekkend besluit, om ook andere besluiten van 
de directie aan zijn voorafgaande goedkeuring te onderwerpen, welke 
besluiten zullen worden vastgelegd in het huishoudelijk reglement.  

3.  De raad van toezicht wordt voor de uitoefening van diens taak door de 
directie tijdig van de daartoe noodzakelijke informatie voorzien. 

SAMENSTELLING VAN DE RAAD VAN TOEZICHT. 
Artikel 9. 
1. De raad van toezicht bestaat uit een door de raad van toezicht vast te 

stellen aantal van minimaal vijf en maximaal zeven natuurlijke personen.  
2. De raad van toezicht benoemt, schorst en ontslaat zijn leden.  
3. De raad van toezicht kiest uit zijn midden een voorzitter en een secretaris. 
4. Inzake de samenstelling en de wijze van samenstellen van de raad van 

toezicht worden, met inachtneming van hetgeen in deze statuten is 
opgenomen, bij huishoudelijk reglement nadere regels gesteld. Dit betreft 
onder meer de profilering en deskundigheid van de leden van de raad van 
toezicht. 

5. Elke vorm of schijn van persoonlijke bevoordeling dan wel 
belangenverstrengeling tussen enig lid van de raad van toezicht en de 
stichting wordt vermeden.  
Een lid van de raad van toezicht neemt niet deel aan de beraadslaging en 
besluitvorming indien hij daarbij een direct of indirect persoonlijk belang 
heeft dat tegenstrijdig is met het belang bedoeld in artikel 5 lid 2. Wanneer 
hierdoor geen besluit kan worden genomen is de raad van toezicht toch 
bevoegd hieromtrent te besluiten, maar de raad van toezicht dient dan wel 
schriftelijk vast te leggen wat de overwegingen zijn die aan het besluit ten 
grondslag liggen. 

6. Lid van de raad van toezicht kunnen niet zijn: 
a. leden van de cliëntenraad van de stichting; 
b. leden van het college van burgemeester en wethouders, leden van de 

gemeenteraad en ambtenaren bij de gemeente waar de stichting 
werkzaam is, alsmede gedeputeerden, leden van gedeputeerde 
staten en ambtenaren bij de provincie waar de stichting werkzaam is;  

c. degenen die familiaire of vergelijkbare relaties of zakelijke relaties 
hebben met leden van de raad van toezicht en/of leden van de raad 
van bestuur van de stichting of van een gelieerde rechtspersoon; het 
gaat om zakelijke relaties van materiële betekenis voor één of beide 
betrokken partijen;  

d. degenen die zakelijke relaties met de stichting of een gelieerde 
rechtspersoon hebben, dan wel degenen die aandeelhouder, lid van 
het besturend of toezichthoudend orgaan of werknemer zijn bij een 
rechtspersoon met zakelijke relaties met de stichting of een gelieerde 
rechtspersoon; het gaat om zakelijke relaties van materiële betekenis 
voor één of beide betrokken partijen;  

e. degenen die accountant van de stichting of een gelieerde 
rechtspersoon zijn of de afgelopen vier jaar geweest zijn;  

f. degenen die aandeelhouder of lid van het besturend of 
toezichthoudend orgaan zijn van een rechtspersoon die (deels) op 
hetzelfde terrein en in hetzelfde werkgebied als de stichting of een 
gelieerde rechtspersoon opereert; dat geldt ook voor degenen die als 
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zelfstandige op een werkterrein van de stichting of een gelieerde 
rechtspersoon werkzaam zijn;  

g. degenen die op andere wijze een functie bekleden of relaties hebben 
waardoor het onafhankelijk opereren in de functie van de stichting in 
gevaar komt. 

ROOSTER VAN AFTREDEN, EINDE LIDMAATSCHAP RAAD VAN 
TOEZICHT. 
Artikel 10. 
1. De leden van de raad van toezicht worden benoemd voor een periode van 

ten hoogste vier jaar, waarbij aftreden volgens een door de raad van 
toezicht op te stellen rooster plaatsvindt. 

2. Een volgens het rooster afgetreden lid van de raad van toezicht is direct 
herbenoembaar. 

3. Een lid van de raad van toezicht kan eenmaal herbenoemd worden. 
4. Bij ontstentenis of belet van één of meer leden van de raad van toezicht 

vormen de overblijvende leden of het enige overblijvende lid van de raad 
van toezicht niettemin een rechtsgeldig orgaan van de stichting. De raad 
van toezicht is in dat geval volledig bevoegd rechtsgeldige besluiten te 
nemen. 

5. Het lidmaatschap van een lid van de raad van toezicht eindigt: 
a. indien de termijn bepaald bij rooster van aftreden is verstreken; 
b. indien het lid het vrije beheer over zijn vermogen verliest; 
c. door ontslagneming van het lid; 
d. door overlijden van het lid; 
e. door ondercuratelestelling van het lid;    
f. door ontslag van het lid door de rechtbank;   
g. door ontslag van het lid, indien handhaving als lid redelijkerwijs niet 

kan worden verlangd in het belang van de stichting. 
6. De raad van toezicht dient een besluit als bedoeld in het vijfde lid onder g. 

te nemen met een meerderheid van ten minste twee/derde gedeelte van 
het aantal geldig uitgebrachte stemmen in een vergadering van de raad 
van toezicht waarin ten minste drie/vierde gedeelte van het aantal leden 
aanwezig of vertegenwoordigd is. 

VERGADERINGEN EN BESLUITEN. 
Artikel 11. 
1. De vergaderingen van de raad van toezicht worden als regel gehouden in 

de gemeente Epe.  
2. Elk jaar worden ten minste vier vergaderingen gehouden. 
3. Vergaderingen worden voorts gehouden wanneer de voorzitter dit 

wenselijk acht of indien twee van de andere leden daartoe schriftelijk en 
onder opgave van de onderwerpen aan de voorzitter het verzoek richten. 
Indien de vergadering niet binnen drie weken bijeen wordt geroepen, is de 
verzoeker bevoegd zelf een vergadering bijeen te roepen met 
inachtneming van de vereiste formaliteiten. 

4. De oproep tot de vergadering geschiedt schriftelijk ten minste vijf dagen 
tevoren, de dag van de oproep en die van de vergadering niet 
meegerekend. 

5. De oproep vermeldt, behalve plaats en tijdstip van de vergadering, tevens 
een agenda. 



	  

- 7 - 
 

6. Indien in een vergadering alle leden aanwezig zijn, kunnen over alle 
agendapunten geldige besluiten worden genomen, ook al zijn de 
voorschriften voor het oproepen en houden van vergaderingen niet in acht 
genomen. 

7. De vergaderingen worden geleid door de voorzitter; bij diens afwezigheid 
wijst de vergadering zelf haar voorzitter aan. 

8. Van het verhandelde in de vergaderingen worden notulen gehouden door 
de secretaris, of door een van andere aanwezigen, door de voorzitter 
daartoe aangezocht. 
De notulen worden vastgesteld en getekend door degenen, die in de 
vergadering als voorzitter en secretaris hebben gefungeerd. 

9. De raad van toezicht kan ter vergadering alleen dan geldige besluiten 
nemen indien de meerderheid van zijn leden ter vergadering aanwezig of 
vertegenwoordigd is, onverminderd het in artikel 10 lid 6 bepaalde. 
Een lid kan zich ter vergadering door een medelid laten 
vertegenwoordigen op overlegging van een schriftelijke, ter beoordeling 
van de voorzitter van de vergadering voldoende, volmacht, behoudens ten 
aanzien van besluiten als bedoeld in artikel 14 lid 2 en artikel 15 lid 2 van 
deze statuten. 

10. De raad van toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits 
alle leden in de gelegenheid zijn gesteld, schriftelijk dan wel elektronisch, 
hun mening over het hen toegezonden voorstel te uiten. Van een aldus 
genomen besluit wordt onder bijvoeging van de ingekomen antwoorden  
door of namens de secretaris een relaas opgemaakt, dat na 
medeondertekening door de voorzitter bij de notulen wordt gevoegd. 

11. Een lid van de raad van toezicht kan bij afwezigheid ter vergadering over 
een nader omschreven volgens deze statuten geagendeerd voorstel 
schriftelijk een stem uitbrengen. De beoordeling van de geldigheid van 
een als zodanig uitgebrachte stem berust bij de voorzitter van de 
vergadering. 

12. leder lid van de raad van toezicht heeft het recht op het uitbrengen van 
één stem. 
Voor zover de statuten geen grotere meerderheid voorschrijven, worden 
alle besluiten genomen met volstrekte meerderheid van de geldig 
uitgebrachte stemmen. 

13. Alle stemmingen ter vergadering geschieden mondeling, tenzij de 
voorzitter een schriftelijke stemming gewenst acht of een van de 
stemgerechtigden dit voor de stemming verlangt. Schriftelijke stemming 
geschiedt bij ongetekende, gesloten briefjes. 

14. Blanco stemmen worden beschouwd als niette zijn uitgebracht. 
15. In alle geschillen omtrent stemmingen, niet bij statuten geregeld, beslist 

de voorzitter. 
16. De vergaderingen van de raad van toezicht worden als regel bijgewoond 

door de directie. De directie heeft een adviserende rol. 
REGELEMENTEN. 
Artikel 12. 
1. De raad van toezicht en de directie zijn beiden bevoegd reglementen vast 

te stellen, te wijzigen en in te trekken, waarin onderwerpen worden 
geregeld die niet in de statuten zijn opgenomen dan wel een nadere 
uitwerking vereisen. 
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2. De reglementen mogen niet met de wet of de statuten in strijd zijn.  
BOEKJAAR, JAARREKENING EN BESTUURSVERSLAG. 
Artikel 13. 
1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar. 
2. De boeken worden na afloop van elk jaar afgesloten; de directie maakt 

daaruit na afloop van het boekjaar de jaarrekening alsmede het 
bestuursverslag op en neemt daarbij de daartoe strekkende wettelijke 
regelingen in acht. 

3. De jaarrekening wordt gecontroleerd door een door de raad van toezicht 
benoemde externe accountant. De accountant rapporteert zijn 
bevindingen betreffende het onderzoek van de jaarrekening aan de raad 
van toezicht met gelijktijdige toezending van een afschrift daarvan aan de 
directie. 

4. De directie stelt de jaarrekening vast en legt deze ter goedkeuring aan de 
raad van toezicht voor. De jaarrekening wordt ondertekend door alle leden 
van de directie en door de voorzitter van de raad van toezicht; ontbreekt 
de handtekening van één of meer van hen, dan wordt daarvan, onder 
opgaaf van reden, melding gemaakt.  

STATUTENWIJZIGING. 
Artikel 14. 
1. De directie is bevoegd de statuten te wijzigen, nadat de raad van toezicht 

de voorgestelde wijzigingen heeft goedgekeurd. 
2. De raad van toezicht kan slechts een besluit tot goedkeuring van de 

wijziging van de statuten nemen met een meerderheid van ten minste 
twee/derde deel van het aantal geldig uitgebrachte stemmen in een 
vergadering waarin alle leden van de raad van toezicht aanwezig of 
vertegenwoordigd zijn. 
Is niet twee/derde deel van de leden aanwezig of vertegenwoordigd, dan 
wordt binnen vier weken daarna een bweede vergadering bijeengeroepen 
en gehouden, waarin over het voorstel zoals dat in de vorige vergadering 
aan de orde is geweest, ongeacht het aantal aanwezige of 
vertegenwoordigde leden, kan worden besloten, mits met een 
meerderheid van ten minste twee/derde deel van de uitgebrachte 
stemmen. 

3. De wijziging dient op straffe van nietigheid bij notariële akte tot stand te 
komen. 

4. leder directielid is bevoegd de notariële akte van statutenwijziging te 
ondertekenen.  

ONTBINDING EN ONTHEFFING. 
Artikel 15. 
1. De directie is bevoegd de stichting te ontbinden, nadat de raad van 

toezicht een voorstel van de directie tot ontbinding van de stichting heeft 
goedgekeurd. 

2. De raad van toezicht kan slechts een besluit tot goedkeuring van de 
ontbinding van de stichting nemen met een meerderheid van ten minste 
twee/derde deel van het aantal geldig uitgebrachte stemmen in een 
vergadering waarin alle leden van de raad van toezicht aanwezig of 
vertegenwoordigd zijn. 
Is niet twee/derde van de leden aanwezig of vertegenwoordigd, dan wordt 
binnen vier weken daarna een tweede vergadering bijeengeroepen en 
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gehouden, waarin over het voorstel zoals dat in de vorige vergadering aan 
de orde is geweest, ongeacht het aantal aanwezige of vertegenwoordigde 
leden, kan worden besloten, mits met een meerderheid van ten minste  
deel van de uitgebrachte stemmen. 

3. Bij een besluit tot ontbinding wordt een bewaarder van de boeken en 
bescheiden aangewezen. 

4. De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot 
vereffening van haar vermogen nodig is. 

5. De vereffening geschiedt door de directie na goedkeuring door de raad 
van toezicht, tenzij de raad van toezicht een andere vereffenaar benoemt. 

6. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van de statuten zoveel 
mogelijk van kracht. 

7. Hetgeen na voldoening van de schuldeisers van het vermogen van de 
stichting is overgebleven, bestemt de raad van toezicht zoveel mogelijk 
overeenkomstig het doel van de stichting. 

8. Na afloop van de vereffening dienen de boeken en bescheiden van de 
stichting gedurende zeven jaren te worden bewaard door de in het derde 
lid bedoelde bewaarder.  

ONVOORZIENE GEVALLEN. 
Artikel 16. 
In alle gevallen waarin de wet of deze statuten niet voorzien, beslist de 
directie. 
SLOT. 
De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. 
WAARVAN AKTE is verleden te Epe op de datum in het hoofd van de akte 
vermeld. 
De zakelijke inhoud van de akte is aan de verschenen persoon meegedeeld 
en daarop is een toelichting gegeven. 
De verschenen persoon heeft verklaard van de inhoud van de akte te hebben 
kennisgenomen en met beperkte voorlezing in te stemmen. 
De akte is beperkt voorgelezen en onmiddellijk daarna ondertekend, eerst 
door de verschenen persoon en vervolgens door mij, notaris.  * * 
 
(Volgt ondertekening) 

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT 
 

  


