
 

 

Vacature: Kwartiermaker voor 24-32 uur Koppel-Swoe – gemeente Epe 

“Bouw jij mee aan de kinderopvang van de toekomst?” 

Koppel-Swoe zoekt een kwartiermaker die niet alleen plannen maakt, maar ze ook echt 

realiseert. Iemand die nieuwe kinderopvangconcepten ontwikkelt en vormgeeft. 

Daarnaast samenwerking tussen onderwijs en opvang versterkt en innovatieve 

voorzieningen zoals een Integraal Kindcentrum (IKC) en BSO+ daadwerkelijk opbouwt. 

Over Koppel-Swoe 
Koppel-Swoe is de organisatie voor welzijn en kinderopvang in de gemeente Epe en 

omstreken. Met ruim 100 medewerkers en meer dan 400 vrijwilligers stimuleren we het 

welzijn en de groei van inwoners van 0-100+ jaar. We zijn trots op onze betekenisvolle 

kinderopvang vanuit een grote hoeveelheid verschillende locaties en op onze brede 

dienstverlening in het sociaal werk. We zijn er voor iedereen die het nodig heeft en elke 

dag weer staan onze mensen vol enthousiasme klaar om het beste uit kinderen en 

volwassenen naar boven te halen. 

Onze kinderopvang (dagopvang, peuteropvang inclusief VVE en BSO) is stevig verankerd 

in de regio en speelt een belangrijke rol in de ontwikkeling van kinderen. We werken 

zonder winstoogmerk en vanuit één overtuiging: ieder kind verdient gelijke kansen om 

zich optimaal te ontwikkelen. 

De sector verandert snel: integratie met onderwijs, inclusieve opvang, nieuwe 

financieringsvormen zoals (bijna) gratis opvang en de ontwikkeling van IKC’s vragen om 

stevige ontwikkeling en regie. 

Wat ga je doen?  
Jij bouwt mee aan de volgende fase van de kinderopvang binnen Koppel-Swoe. Je 

belangrijkste opdracht: 

Het ontwikkelen en realiseren van toekomstbestendige kinderopvangconcepten (zoals 

IKC en BSO+) die stevig verankerd zijn in samenwerking met onderwijs, gemeenten & 

andere stakeholders. 

Jij zorgt dat ideeën niet blijven hangen in plannen, maar worden omgezet in werkende 

voorzieningen. Je bent verantwoordelijk voor het initiëren, ontwikkelen en realiseren van 

nieuwe kinderopvang- en samenwerkingsconcepten. Jij: 

• ontwikkelt en realiseert nieuwe concepten zoals BSO+;  

• bouwt mee aan het Integraal Kindcentrum (IKC) in Epe;  

• ontwikkelt businesscases en verkent financieringsconstructies;  

• versterkt structurele samenwerking met onderwijs, gemeenten en partners;  

• vertaalt strategische ambities naar concrete uitvoering;  

• begeleidt de implementatie van nieuwe initiatieven in de praktijk;  

• werkt nauw samen met de leidinggevenden van de kinderopvang; 

• fungeert als aanjager, verbinder en projectleider in één.  

Je beweegt soepel tussen strategisch overleg en praktische realisatie op de werkvloer. 



 

 

Wie ben jij? 
Je bent een ervaren professional die energie krijgt van bouwen, ontwikkelen en 

verbinden. Jij hebt: 

• HBO+ werk- en denkniveau;  

• ruime ervaring in kinderopvang of een aanverwant domein;  

• aantoonbare ervaring met projectontwikkeling of kwartiermaken;  

• sterk ontwikkelde netwerk- en samenwerkingsvaardigheden;  

• gevoel voor bestuurlijke en politieke verhoudingen;  

• een praktische, resultaatgerichte aanpak (je schakelt snel en pakt door);  

• je bent iemand die kansen ziet én ze realiseert; 

• je kunt als geen ander out of the box-denken. 

Wat bieden wij? 
Je stapt in een ontwikkelrol met directe maatschappelijke impact. Je rapporteert 

rechtstreeks aan de directeur-bestuurder. Je krijgt: 

• een jaarcontract (24–32 uur) met uitzicht op verlenging;  

• salaris conform CAO Kinderopvang (schaal 10–11, afhankelijk van ervaring);  

• 8% vakantietoeslag en 8% eindejaarsuitkering;  

• de mogelijkheid tot een levensfasebudget volgens CAO;  

• veel ruimte voor eigen initiatief en invulling;   

• directe invloed op de toekomst van kinderopvang in onze regio. 

 

Interesse? 
Stuur je CV en motivatiebrief uiterlijk vóór 8 juni 2026 naar 

personeelsadministratie@koppelswoe.nl.  
Na ontvangst krijg je een bevestiging per e-mail. De eerste gesprekken vinden plaats op 

donderdag 18 juni 2026. Een eventueel tweede gesprek vindt plaats op maandag 22 juni 

2026.  

Vragen? 
Voor inhoudelijke vragen: 
Evelien van Opbergen, directeur-bestuurder, 0578-67 67 67.  
 
Voor werken bij Koppel-Swoe: 
Esther Mercx, HR-adviseur, 06-52402054. 
 
Meer informatie: www.koppelswoe.nl en www.kinderopvangepe.nl  

Deze vacature wordt gelijktijdig intern en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid hebben interne 

kandidaten voorrang.  
 
Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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